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VERBALÉ DIACCORDO
(contratto di Soltdarietà dih.po dtfensivo)

"

Il giorno tS tugtio 2015 fia:

' f ll3§ili 
Isrihrro Fannacobiorogim s.p.a., rc*e persone di E. rroiano, rrr. Gareaza ed

ts

' F. Ameduri, componente deila R'r, e c. Aroe per s.LF. - cobas Laloru prruao;

premeso dre

la t"lalesci rsriruto tuln*plqrqico S,p.A. I y{X,g*t delGruppo trtenarini. hta untorare dr 4zr dip*ndenu. 3!0-iisor;'ioì .ri 29 capi ÀÉ. - ilr rsF) der rotare

ffiH,.;tr'i:;11ffi-*;f mm*lx ryl!&d; i "m;'; ;aa;ilrirrace*ica; §tfppsrto all'aFemfirriti ggttgaUa

r?ttuare penarraante scenario di riferimerrt-:.ry t,-" rarmacer*lco e,'.pratuth,ra c.d. sperdrnE x*Fy d,-, H tffi;:;iru;{ dd_ffilìnms,, rùbuuo diprescrizione del principio aturo fn ,l*àr- {. p.rt*.U"f **forià p*, tutti i farmaciscaduti di brevetto,. hanno r*ro:irdÀ._ rnodero org.oÉtt*l inidoreo arispondere aile mubre oigenà 
'Ouì**roto 

Oi ,iiàiinil.nm, ren&ndonei mprocrastina bi I e una proronof ,ì rffi *ii*;
per effiefto Of quat? ppp, l,asseffo 

locug-azio,nale riferib a,l,informazione

#HXT,iàffi#X,rfr;,, p*,."4 ff;ffi#,#;*ffi*.o pari a un

Eulla base dell?ttuale s*az*nÉ gensrale 
!,?l $gng prevedibi* a nredio termineelementidinovità Uti oa motr.hcariiJ,§iàarmente lo scenario dlari sopra;

le Parti hanrrc espreY Ja comune rclontà di porre in atto strumenti d iniziatirrevotte a salvaguardare l,assetto oot,purionir.

te parti ooncordano quarto rÉgue
r' La prernessa costituisce parte integrante del prmefte verhde d,accordo.

2. LAzienda e ll sindacah tn eptUrafe corweflgono
so$darrerà diftnsiw previsro u àr,#iiirraià dafi?r. ,sullhpplimzione dd conùatto dl '

r (Iettà tegge gff/&{ mar. ome

f^**,,*--d*'-.iL it,o,iffi
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XHX['Hlrl'fl[ì,:rt;l;.'t*u n'236/e3 (e successive modifiche e inresm;:ioni) e dar D.M.

3' Il contratto di solidarietà difensi*,lya la durata di 24. mest, a deco*er,l dal 1o ottobre2013, e inreressera compÉii*i,ilàryÈ ,. iìffiidrffiI, coAe_da prosps*o nominarivoallegato n' 1' tutti anpartenenti iiià'i,rrr* où;rilHiJr11e (rsF e capi A:ea). Ar terminedei primi 12 mesi re i,bru siin*ntiàranno a scop, diverifrca.

4, La riduzione de,,orarlo di tavoro orr:31,,::,r:,fli,g*l*,è,previsra 
Detia misura media§etlimanale del 309o"on co*pentu*i*g su base mensiie.oe[e osciilaziòr* mttimanari inaumento o rn dimrnuzione dr mn p.rmnùi,q_ il;;idil, ravoratore, ron,rio di ravoro siar*mhra in sénso ,:I{,lF}t" J'tffinir* rr-?rà'i*ffiil:= grrln t* o i;ioinare rntere),cosi come sarà prccisato' netle 

-50*ràilarìili"ii,;' 
yerranno pr*v*6!iy61116p1s etempestfvamente lnviate uf pà"ànrm mi*rorut". t''p"rogrrmmaeione de*a riduzioneawerrà su base **nsitu-t#oio; I-dqfi;j; ;rlà.cornunicara atr-ogni srnsorotavoratore interesmtÀ iunrni r',i,?rro ,rqiD, oi ,io#'armeno [0 giorni di carendarioprima, dett'inlzio det mese iu.c**iro ,t .f#; ii ffiiirure.Je necelsari,i Éianificazionrdaratrivirà ravorativa. st prerisa, tdg,5$,.n*ii*"[iJfirt dr riduzione Ààfir, h mezzagiornata dl lavoro.(pari a + òneii prerrrrlon* rrnnàt,-uìjìourà ron*ntire utlàvoratore direfininare ra pr*stazrone tawrativl'à1^Tr"ri{'uni*i'*',13:80. 

La pr'grrmrnazione derprtmo cicts dl rtduzione delt,orarrÀiiroratiro ia;à ùgedgr e$nìe conglunto con ta RSU e
' le segreterle territorlatl, oa ioìrìo*rJr*i *urriib;iilil non ortre ir f0 setrernbre 201r.Inoltre, trimestralmente, Ia oiÀiiàn* ari*ri'aà'; ;' nsù ,i 'irlonili[-l10 

per itmonitoraggro deila situazione e ra ,eÈn.a li .Jiìr,irià JÉo-t" ar presente i\cmrdo.
5. Le paÉi convengono at senstdeilart. S^comrnuj-lqggq 236/93 che quul.,* ul *r**_. necessarro soddrsfare t*rnporanee' Àr,§fl-r:- qL #in;riav0r0,._ir,ì vrgenx der presenteaccordo'' lAzìenda proweàerà À-*ooin.ure in auin'ento, nei fimiil ier iormare orariocontrattusre, I'orarrò ridotto, atteÀ'runa.-,r, ,ro*ii#'f,Lrario, anche in maniera ncnuniturme e guindl armteniiàtt t;illp-$.nt*, ounoon*'q.*ne$iva comrrnicazrone areR's'u' e ai ravoratorr lnt*iÀssàtr. §qrrg*;1iri iliis;Ànil dar programrna originario§aranno oggetts dl apposita verinca traie pinl." vryd,a,,,E

S. per effetto deila riduztone orarla ,TS_:I.*nl,prT?lflti, Ia retrlbuzione dircna,tndlretta e differta, nonché gil-dtitiu'corrt*ttri[ àiJ'jihgge, verranno aàierminati ecorrisposti in manlera ptoporrionalà Jriil"n urva prestazior*.àirriro*, iJià *li*rione peril rFR per ll quale 
11o-v-*tànno-uppllrrione-re oÉpòJilìoli'dr cui ail,arr, r-i,*m. 3 deraLesse 2§ magslo Issz n, tsll''dJr*,t, r-corrffi'! li*i n.r. go ottoÉre.iàn+ n. 7r§c*nvertito con rnodiflcazroniln tugge Ig dhembre 1gg4 n. g63.

7' Ai ssrsl delle richlamate tEgl n" 863/8,1 (al:l).* 
1, 216/f{ (art.5), l,Azkrnda tnolrreràIsfanza agtr organi compdentiir nnÀir'ott*.neif ii iirii_ìdet personale tnmrrssato ana

§fiHilTi.llll],xt-,llJffi t#if, :{i;;3;HH,Hx[TiiH[#il,1'Ii,T*s'"*onnà
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Per la §ocleÉ

Coonome e illon
Tr\d rnla ENI r

i"4;gtst A/\§tj{r.o

lvlALI$CJ RIiCR!T .|,}}l1AI{E

S.ife*mento al Csntratta dl Solldarte*à come sopra deflnito, l'Azienda precisa guantg

. §§Nt-aEdigaBr cuntrafto cqllettivo Nazionale di Lavoro per glt addetti all,industriarh$!*, shimtsrs-farmaceutica, dette ft brc cfrimiitre ; ;d ;#; ffi ffi:il;itffi;
E GPL,
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t
IJATt{

[a^ stiw ]fl^- el \*"'

aosl rome previsto dal richiamato fttttt*
: 40 ore settimanali difirlbuiH su S

: n. 390 unilà, vedi aflegato n.1 che
costituisce pafte integrante del presente accordo,

' L',o,rario in{ivldualq dl-layom sali ri{o-tto pel..uni medla settirnanakr del 300/0, con
cfqpBnsazione su base mensile delle oscillazioni settirnanali in aumento o in
dlrnlnuzlone di tale percentuare, per ciascurr ravoratore.

ffn t P[*scgiiiop del presente accordg le Parti si danilo reciprocarnentr: ano di averepienaménte, correttamente ed esaustlvamente esaurlto con udrto posliiv,i,-in-ogni suaparte e ad ognl effetto, la procedura prevista dalle normà drl-d;. 
- rvY'u'Y!" r' I

Le Fart] .si incontreranno, comuRquer entro gennaio 20lrN, per la verilica di quantoconnoltato. - '' r-' rY'rr'*M Y

Letto,'§onfermato É sottoscrltto,

dr6p'19/ *efumo
Per la RSU

Cognome e Nome

1ftbròua{ Fet'a,n es}q,"

FÉr §.1,F. - Cobas Lavono Privato

Cognome.e Nome

3di3


